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Change Management
im Projekt megadigitale
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megadigitale
Mediengestütztes Arbeiten zum Lehren 
und Lernen an der Goethe-Universität

Projekt zur Umsetzung der 
eLearning-Strategie studiumdigitale



Hier wird Wissen WirklichkeitWorkshop Change Management                       info@megadigitale.de
C. Bremer,  Osnabrück, 28.7.06                        www.megadigitale.de

TopDown & BottomUp

Fachbereichs-
konzepte

Fachbereichs-
konzepte

Fachbereichs-
konzepte

Service/Beratung
Infrastruktur 
Qualifizierung

eLearning-
Förderfond

€

eLearning-Strategie der Universität

Hochschulweite Arbeitskreise, Vernetzung
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Stufenkonzept

Geschichte & Philosophie

Wirtschaftswissen.

Gesellschaftswissen.

Chemie

Biologie

Jura

Stufe 1 - Fachbereiche Stufe 2a - Fachbereiche Stufe 2b & 3 - Fachbereiche

Erziehungswi.

Psychologie/Sport

Evang. Theologie

Kulturwissenschaften

Neuere Philologien

Physik

Medizin

Informatik

Kath. Theologie

Geowissenschaften
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Universität

Fachbereiche

Institute

Lehrende und 
MitarbeiterInnen

Gesamtstrategie
Ziele, Ausrichtung, Ausstattung, 

Infrastruktur & Anreizsysteme

Hochschul-
leitung Verwaltung collegium

studiumdigitale



Hier wird Wissen WirklichkeitWorkshop Change Management                       info@megadigitale.de
C. Bremer,  Osnabrück, 28.7.06                        www.megadigitale.de

Universität

Fachbereiche

Institute

Lehrende und 
MitarbeiterInnen

Fachbereichskonzepte
Förderung durch Personalstellen

Gesamtstrategie
Ziele, Ausrichtung, Ausstattung, 

Infrastruktur & Anreizsysteme

Dekanate
Fachbereichsinterne 
eLearning-GremienFachbereichsrat
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Universität

Fachbereiche

Institute

Lehrende und 
MitarbeiterInnen

eLearning-Förderfonds:
Sachmittel für Einzelvorhaben

Fachbereichskonzepte
Förderung durch Personalstellen

Gesamtstrategie
Ziele, Ausrichtung, Ausstattung, 

Infrastruktur & Anreizsysteme
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Universität

Fachbereiche

Institute

Lehrende und 
MitarbeiterInnen

eLearning-Förderfonds:
Sachmittel für Einzelvorhaben

Beratung und Qualifizierung
Vernetzung in Arbeitskreisen
& Anreiz: eLearning-Award

Fachbereichskonzepte
Förderung durch Personalstellen

Gesamtstrategie
Ziele, Ausrichtung, Ausstattung, 

Infrastruktur & Anreizsysteme
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Informationen und Kontakt

info@megadigitale.de
www.megadigitale.de


